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Le DEAES (Diplome d'Etat d’Accompagnant Educatif et Social) est une Durée @
formation dans les métiers de I'aide a la personne. Elle permet de:

Formation en alternance :
e Accompagner des personnes ayant des difficultés liees & I'dge, la 600 heures en centre de formation

maladie, le handicap, la vulnérabilité sociale & s'épanouir au quotidien 840 heures en entreprise

¢ Réaliser une intervention sociale au quotidien visant & compenser les
conséqguences d'un handicap ou du grand dge quelles qu'en soient

Publics concernés

Personnes souhaitant travailler

I'origine ou la nature
e Prendre en compte les difficultés liées & I'age, & la maladie ou au
mode de vie pour permettre & la personne d'étre actrice de son projet
de vie
¢ Participer également & |'élaboration et a la mise en ceuvre d'un dans le secteur social et médico-
social.
¢ Personnes en reconversion
professionnelle voulant exercer un
meétier d'accompagnement.

accompagnement adapté a la situation.
o Salariés du secteur social ou

o Etablir une relation attentive de proximité.

= Période et lieu de formation

e Du 17 novembre 2025 au 31 octobre 2026

e UFCV:7 avenue Robert Schuman 51100 REIMS meC%I(.ZO-S.OCICﬂ cherc’hant lfme
certification ou une évolution de

carriere.

e Demandeurs d'emploi souhaitant
se qualifier pour des métiers d'aide
d la personne.

= Conditions d'accés a la formation E
o Etre agé de 18 ans minimum ) e Bénévoles ou aidants familiaux
e Pas de niveau prérequis '_ I voulant professionnaliser leur
D'
&

¢ Satisfaire aux épreuves d'admission engagement.

= Colt

Financement possibles : Apprentissage,
employeur ou région Grand Est

Pour les candidats dont la situation le nécessite, notre référent handicap
est disponible pour envisager les aménagements nécessaires.
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= Contenus de la formation

DF1 «Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne»
DF2 «Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de cette
personne et des regles d'hygiéne et de sécurité»
DF3 «Accompagnement d la vie sociale et relationnelle de la personne»

o DF4 «Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d'intervention»

e DF5 «Travail en équipe pluriprofessionnelle, gestion des risques et traitement des informations liées a
I'accompagnement de la personne»

¢ AFSGU de niveau 2

74
= Cycle Q = Inscription l__'

Dossier de candidature a compléter
et & envoyer soit :
e Par courrier : UFCV 7 avenue ion o admission le lundi 27
Robert Schuman, 51100 Reims entretien d'admission e lundi
. . octobre 2025
e Par mail : formationpro-ch@ufcv.fr

v

= Admission

Tests de sélection:
Notation du dossier d'admission +

La formation est dispensée
essentiellement en présentiel ,
en centre de formation. Certains
contenus sont dispensés en
distanciel

- .
@ — Effectif

A . . .
= Réunions d'information collectives 8 & 14 stagiaires

Dates :
e Mardi 02 septembre 2025 & 2h30
e Vendredi 26 septembre 2025 & 9h30
e Lundi13 octobre 2025 & 2h30

-
-Flnancement

Pour les demandeurs d'emploi, le

Lieu : UFCV 7 avenue Robert Schuman, 51100 Reims co(t de la formation peut étre pris
en charge par la Région Grand Est.

Inscription : Se faire inscrire par votre conseiller (France Travail, Mission Formation ouverte &

Locale, ... ou directement en contactant 'UFCV) I'apprentissage, avec le CFA
ARASSM

= Les + de 'UFCV

AT'UFCV, nous inventons des solutions nouvelles pour que nos ainés retrouvent place
et rble & jouer dans la société.

LUFGY FORME
DES GADRES

DELANIMATIO
DEPUIS 1964

Comment ?
En développant les liens sociaux et générationnels, en s'appuyant sur le pouvoir d'agir
des séniors et en coordonnant des réseaux en faveur du bien vieillir dans les territoires.

La Région

GrandI=st

Pour tout renseignement, contactez-nous aux coordonnées ci-dessous :

03 26 35 80 60 - 06 25 14 53 25 - formationpro-ch@ufcv.fr

Certification Qualiopi n°2411_CN_04819-V2 pour les catégories d'actions concourant au développement
des compétences suivantes : actions de formation et validation des acquis de I'expérience (VAE)




